Na temelju ¢lanka 41. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 41. stavka 1. tocke 3. Statuta Djecjeg vrtica Palica, KLASA: 601-02/22-01/02,
URBROJ: 2103-14-07-22-3 i KLASA: 601-02/22-01/12, URBROJ:2103-14-07-22-3, Upravno vijec¢e Dje¢jeg vrtica
Pal€ica, na sjednici odrzanoj dana 17. veljace 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
o radu i plaéama Djecjeg vrtica Paléica

l.  UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu i plaéama Dje¢jeg vrtica PalCica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i
obveze radnika Djecjeg vrtica PalCica u svezi s radom i od znacaja za rad u skladu sa Zakonom, Statutom i
op¢im aktima.

Clanak 2.

|zrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u mukom ili Zenskom rodu
i na jednak nagin obuhvacaju i muski i Zenski rod.

Il. RADNICI DJECJEG VRTICA
a. Ravnatelj, odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici

Clanak 3.

Poslove u Djecjem vrticu Palcica (dalje u tekstu: Vrti¢) obavijaju ravnatelj, odgojno — obrazovni radnici i
ostali radnici, ¢ija radna mjesta, broj izvrSitelja, radno vrijeme, struéni i drugi uvjeti, kao i opis poslova jesu
utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djecjeg vrtica PalGica.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a.

Odgojno-obrazovni radnici su osobe koji u Vrticu obavljaju poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne
i zdravstvene zastite te skrbi o djeci.

Ostali radnici su osobe koji u Vrticu obavijaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove.

Clanak 4.

Ravnatelj, odgojno - obrazovni radnici i ostali radnici su duzni svoje poslove obavljati struéno i savjesno
u skladu sa Zakonom i drugim primjenjivim propisima i kontinuirano se struéno usavrsavati.



b. Imenovanje ravnatelja

Clanak 5.
Ravnatelja imenuije i razrieSava predstavnicko tijelo Op¢ine Rovisce na prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg
vrtica.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog suradnika, te
ima najmanje 5 godina radnog staZa u djelatnost predskolskog odgoja.
Mandat ravnatelja je pet godina.

Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

Clanak 6.

Ravnatelj Vrtica imenuje se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vije¢e u skladu sa
Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovaniju i Statutom Dje¢jeg vrti¢a.

NatjeCaj se objavjuje u ,Narodnim novinama“ i mreZnim stranicama.

U natjecaju se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg
se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e se prijavijeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od osam dana od dana objave natje¢aja, a

rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Getrdeset i pet dana od dana isteka roka za
podno$enje prijava.

Clanak 7.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, natjedaj ée
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovijenog natjeéaja imenovati ée se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Clanak 8.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slu¢ajevima predvidenima
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonom o ustanovama.

U slucaju razriedenja ravnatelja imenovati ¢e se vréitelj duznosti ravnatelja, te ée se u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duZnosti raspisati natjecaj za ravnatelja.

Clanak 9.

Ravnatelja u sluaju privremene sprijecenosti u obavijanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz
reda Clanova Odgajateljskog vijeca, koju osobu odreduje Upravno vije¢e na nadin ureden Statutom Djecjeg
vrtica.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavijati one poslove ravnatelja Gije se izvrsenje
ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.



¢. Zasnivanje radnog odnosa odgojno-obrazovnih radnika i ostalih radnika

Clanak 10.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku na temelju natje¢aja.

Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

Natje¢aj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraéi od osam
dana.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 12.
Iznimno se radni odnos moZe zasnovati ugovorom o radu na odredeno vrijeme i bez natjecaja:

* kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana

= kad potreba za obavljanjem poslova na traje dulje od 60 dana
* u drugim sluajevima dozvoljenima zakonom koji regulira radne odnose.

Clanak 13.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovijenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, na odredeno vrijeme do popune radnog mijesta na temelju
ponovijenog natjeCaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 14,
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijediog ravnatelja.

Iznimno, u slu¢ajevima kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, te mora sadrzavati podatke:
1. strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavija na razlicitim
mjestima

nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
danu pocetka rada
ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada se takav podatak ne

moZe dati u vrijleme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naginu odredivanja trajanja toga
odmora
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u sluCaju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja
otkaznih rokova

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. toéaka 6., 7., 8. i 9. ovoga élanka, moZe se u ugovoru uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju do tri (3) mjeseca.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu, te se u tom slucaju u pisanom obliku dostavlja otkaz ugovora o radu mora koji mora biti obrazloZen i

dostaviti se osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok je dva tiedna i pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o
radu.

d. Pripravnici

Clanak 17.

Odgojitelj i strucni radnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik u Vrticu
zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripravnik polaze struéni ispit.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz
prestaje radni odnos.

Odgojitel] i strucni radnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staZ i poloZiti struéni ispit i bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

e. Struéno usavravanje i napredovanje

Clanak 18.

Odgoijitelji i strucni suradnici obvezni su struéno se usavrdavati sukladno zakonu i aktima nadleznog
ministarstva.

Clanak 19.

Odgojitelji i strucni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stiecati polozajna
zvanja mentora i savjetnika, po postupku, na nacin i uz uvjete propisane od nadleznog ministarstva.

f. Prestanak radnog odnosa

Clanak 20.
Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:



* ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. i ¢lanka 31. stavka 3. i 5. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

» ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni program
sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

= ako ne polozi strucni ispit u propisanom roku,

* udrugim sluéajevima utvrdenima Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonom o radu.
g. Sindikalno organiziranje

Clanak 21.
Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su osigurati odgovarajuéu njegu,
prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme $trajka pohadaju program Vrtiéa.

lll.  RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 22.
Puno radno vrijeme u Vrtiéu iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati dnevno) u skladu
s posebnom odlukom Upravnog vije¢a.

Svaki rad duZi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. U sluéaju vise sile, prijeke potrebe il
izvanrednog povecanja opsega rada, radnici moraju na zahtjev ravnatelja raditi duze od punog radnog vremena,
ali najvise 10 sati tiedno.

Clanak 23.

Radnicima se, ukoliko narav posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moze raspodijeliti na nagin da tiiekom
jednog razdoblja traje duze od punog radnog vremena, a tijekom drugog razdoblja krace.

U slucaju preraspodjele iz prethodnog stavka, prosje¢no radno vrijleme tijekom kalendarske godine ne
smije biti duZe od punog radnog vremena.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 24.

Radnici koji rade puno radno vrijieme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrduje ravnatelj.

Odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti
u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 25.

Radnici imaju pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno i tiedni odmor (subota i nedjelja) u trajanju od 48 sati.



Clanak 26.

Radnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora radnicima se isplacuje naknada place u visini kao da su radili u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 27.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uraéunava se u trajanje
godi$njeg odmora.

Clanak 28.

pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

Radnici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada, sve
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 30.

Godisnji odmor iz &lanka 26. stavak 1. ovog Pravilnika uveéava se prema pojedinaéno odredenim
mijerilima kako slijedi.

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme:
a. radnicimasa VSSiVSS -3 dana
b. radnicima sa SSS - 2 dana
c. radnicimas OSiNSS - 1dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
od navrSenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza - 2 dana
od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza - 3 dana
od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza - 4 dana
od navrsenih 20 do navrenih 24 godina radnog staza - 5 dana
e. od navrSenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staza - 6 dana
f.  od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza - 7 dana
g. od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza - 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
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a. roditelju, usvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 1 dan
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roditelju, usvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ - po 1 dan
samohranom roditelju, usvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

a o

roditelju, usvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
osobi s invaliditetom - 3 dana

0sobi s tielesnim oStecenjem najmanje 50% - 2 dana.
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveta za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. prethodnog stavka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne
mozZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 31.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora, koji najmanje
sadrZi ime i prezime radnika, radno mjesto, ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme koristenja godi$njeg
odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, vodeci
racuna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog radnika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja lipnja.

Clanak 32.

Na osnovi Plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika posebno Rjesenje
kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg
odmora te vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Rjeenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koristenja godidnjeg
odmora.

Protiv Rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora radnik moze uloZiti prigovor Upravnom vijecu.

Clanak 33.
Radnik moze koristiti godi§nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Na zahtjev radnika mora mu se omoguciti koristenje godi$njeg odmora od dva tjiedna neprekidno u
razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza tekuée godine.

Clanak 34.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijedecim
sluCajevima:

1. zakljuéenje braka - 5 radnih dana:
2. rodenja djeteta - 5 radnih dana;
3. smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, usvojitelja, usvojenika i unuka - 5 radnih dana;



smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana;
selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

za dobrovoljno davanije krvi - 2 radna dana;

teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - 3 radna dana;

nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dan;

10. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sli¢no - 2
radna dana

11. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika - 5 radnih dana.
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Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 35.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

IV. PLACE

Clanak 36.
Radnici imaju pravo na pla¢u za svoj rad.

Placu radnika Cini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izradun place
koja iznosi 760,00 eura, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Pal¢ica utvrduju se kako slijedi:

= Ravnatelj - 1,40

= Strucni suradnik - 1,35

= QOdgojitelj - 1,30

= Visa medicinska sestra - 1,15
= Kuhar-1,00

= Spremacica - 0,93

Odgoijitelju koji nema poloZen struéni ispit odnosno pripravniku koeficijent slozenosti radnog mijesta
odreden ovim ¢lankom umanjuje se za 15%.

Radnicima koji obavijaju struéno - pedagoske poslove sa steGenim zvanjem mentora ili savjetnika
povecava se koeficijent sloZenosti radnog mjesta za zvanje mentora 8% i za zvanje savjetnika 15%.

Radnicima koji obavljaju poslove vodenja vanjske male $kole osnovica se uveéava za 145,00 €.
Radnicima koji obavijaju poslove mentora pripravnicima ili praktikantima osnovica se uvecava za 75 €.

Clanak 37,
Osnovna placa radnika uvecat ce se:
= zarad nocu 40%



= za prekovremeni rad 50%
= zarad subotom 25%
= zarad nedjeljom 35%

= Zzarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%

Clanak 38.
Place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u tekuéem mjesecu.

Prilikom isplate place, radnicima se uruéuje platna lista iz koje je razvidno na koji nacin je utvrden iznos
place.

Clanak 39.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visine od 85%
osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 40.

Radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ukoliko udalienost adrese na kojoj
stanuju od lokacije na kojoj rade iznosi najmanije 2 (dva) kilometra u jednom smjeru.

Udaljenost adrese stanovanja do adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba,
pri Cemu se iskljuCuju neasfaltirane ceste i ceste na kojima se naplacuje cestarina.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se za tekuéi mjesec do 15. u mjesecu i to u visini kako slijedi:
1. Ukoliko je javni prijevoz organiziran i omogucava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla:

* U visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza ukoliko ga radnik stvamo koristi, $to dokazuje
prijevoznom kartom ili raéunom za istu,

* uvisini 75% cijene mjesecne karte ukoliko radnik ne koristi javni prijevoz, ve¢ dolazi na posao
na neki drugi nacin.

2. Ukoliko je javni prijevoz organiziran ali ne omoguc¢ava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla:

= U visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza bez umanjenja, s tim da je radnik duzan dostaviti
potvrdu prijevoznika o cijeni prijevozne karte i vozni red.

3. Ukoliko javni prijevoz nije organiziran;

* u visini ciiene mjeseCne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojemu postoji organiziran
javni prijevoz,

= u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru.

Radnici nemaju pravo na naknadu fro$kova prijevoza na posao i s posla za vrijeme godisnjeg odmora,
rodilinog dopusta, bolovanja i u druge dane kada ne rade (plaéeni ili neplaceni dopust, blagdan i sl.).

Clanak 41.

Radnici imaju pravo na uskrsnicu za uskrsne blagdane, boZiénicu za boZiéne blagdane i regres za
godi$nji odmor do ukupne godisnje visine koju Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos, a visinu
pojedine naknade u okviru ukupno propisanog iznosa odreduje ravnatelj posebnom Odlukom.



Radniku ¢e se isplatiti za boZiéne blagdane dar za svako dijete do 15 godina starosti (koje je do 31.
prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti), do visine neoporezivog djela sukladno vaze¢em Pravilniku o
porezu na dohodak na dan isplate.

Godi$nja nagrada za boZiéne blagdane, regres i dar u prigodi dana Sv. Nikole, kako je utvrdeno ovim
¢lankom, isplatiti Ce se ukoliko su za isplatu osigurana sredstva.

Radniku ce se isplatiti naknada za troSkove prehrane do visine koju Ministarstvo financija utvrduje kao
neoporezivi iznos, a visinu naknade odreduje ravnatelj posebnom Odlukom.

Radniku je moguce isplatiti i nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja u okviru
koje Ministarstvo financija utvrduje kao ukupni godiSnji neoporezivi iznos, a visinu i kriterije nagradivanja
odreduje ravnatelj posebnom Odlukom.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarnih nagrada i to u sljiede¢im iznosima:

za navrsenih 10 godina neprekidnog radnog staza u Dje¢jem vrticu 199,08 €

za navrSenih 15 godina neprekidnog radnog staza u Dje¢jem vrticu 265,45 €
o zanavr$enih 20 godina neprekidnog radnog staza u Djecjem vrticu 331,81 €
e zanavrSenih 25 godina neprekidnog radnog staza u Djecjem vrticu 398,17 €
e zanavrSenih 30 godina neprekidnog radnog staza u Dje¢jem vrticu 464,53 €
» zanavrSenih 35 godina neprekidnog radnog staza u Dje¢jem vrtiéu 530,89 €
» zanavrSenih 40 godina neprekidnog radnog staza u Dje¢jem vrticu 663,61 €

Naknade utvrdene ovim ¢lankom isplatiti ¢e se ukoliko su za isplatu osigurana sredstva.

Clanak 42.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice
do iznosa na koji se prema propisima ne pla¢a porez i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje
kada je isto opravdano, ali samo ukoliko mu nije osiguran odgovarajuci smjesta;.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Raniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koristenje nije odobreno, ima pravo na
naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog sredstva.

V. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 43.
Radnik je duzan nadoknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese Vrticu.

Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje ravnatelj u skladu sa vaze¢im
Zakonom.

Nastanak $tete koju prouzroéi ravnatelj, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje Upravno
vijeée u skladu sa vazecim Zakonom.



VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znaéaja za radnike Vrtica koja nisu uredena ovim
Pravilnikom ili drugim aktom Vrtiéa, primjenjuju se izravno odgovarajuce odredbe zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju odnosno opéi propisi o radu.

Clanak 45.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploéi Vrtica, a stupa na snagu osmog dana od objave na
oglasnoj ploci Vrtica.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu i placama Djecjeg vrtica PalCica
(KLASA: 601-01/22-01/06, URBROJ: 2103-14-07-22-3).

KLASA: 601-01/23-01/2
URBROJ: 2103-14-07-23-3
U Roviscu, 17. veljace 2023.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Vrtica dana 20. veljace 2023. godine, a stupio je na snagu
dana 28. veljace 2023. godine.

Ravnateljica




